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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL 31 DE MAYO DE 2023
CIGNDYDH-S0/03/2023

En la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, siendo las 14:00 catorce horas, del dia
31 mayo de 2023 dos mil veintitrés, de conformidad con los articulos 35 del Cédigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo 10, 15y 20, inciso a), Gltimo parrafo, del
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del Instituto
Electoral de Michoacan, se reunieron de manera virtual las y el integrante de la Comisién

de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos Humanos, para celebrar la
presente sesidn ordinaria.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Buen dia a todas y
a todos, bienvenidos a esta sesion virtual ordinaria de la Comision de Igualdad de
Geénero, No Discriminacion y Derechos Humanos, de este dia 31 treinta y uno de mayo
de 2023 dos mil veintitrés, siendo las 14:07 catorce horas con siete minutos damos inicio

a la presente sesion; por lo que solicito a la Secretaria Técnica, por favor pase lista de
asistencia, para verificar el quérum legal.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Claro que si, buen dia a todas y
todos; con su venia Presidente:

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez.

Consejero Presidente de la Comision de ™~ ----------- Presente
Igualdad de Género, No Discriminacion y

Derechos Humanos.

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés.

Consejera Electoral, integrante de la

Comisién de Igualdad de Género, No 777 Presers
Discriminacion y Derechos Humanos.

Licenciada, Carol Berenice Arellano

Rangel.

Consejera Electoral, integrante de la @~ = ----------- Presente
Comision de Igualdad de Género, No

Discriminacién y Derechos Humanos.

Maestra, Tamara Prats Vidal.

Secretaria Técnica de la Comision de

Igualdad de Género, No Discriminaciony Fresents
Derechos Humanos.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Agradecemos también, la presencia,
del representante propietario del Partido del Trabajo, licenciado José Eduardo Diaz
Anton, representante propietaria del Partido Encuentro Solidario en Michoacan, Maestra
Claudia Cortez Calderén, representante propietaria del Partido de la Revolucion
Democratica, Maestra Irene Cerda Ramos. Presidente, de conformidad con los articulos
29 y 30 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los Comités del
Instituto Electoral de Michoacén, le informo que existe quérum legal para sesionar, por
lo tanto, las decisiones y acuerdos que se tomen en la presente sesion seran validos. -
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Maestro, Luis Ignacio Peila Godinez, Presidente de la Comlisién. Graclas Secrotaria
Técnica, existiendo el quérum legal se declara instalada la presente saesion, agradezco
la presencia de las representaciones de los partidos politicos mencionados por Ia
Secretaria Técnica y para dar continuidad a la sesion convocada para el dia de hoy, la
solicito a la Secretaria Técnica de la lectura al orden del dia, adelante Secretaria, --.....

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, el ordan de|
dia propuesto para esta Sesién es el siguiente:

PRIMERO. Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 30 de
marzo del 2023, y aprobacién en su caso;

SEGUNDO. Informe Cuatrimestral de la Comisién de lgualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, durante el periodo de enero a abril del 2023, y
aprobacion en su caso,

TERCERO. Presentacién del Anteproyecto del Protocolo del Instituto Electoral de
Michoacan para la Atencién de las Victimas y Andlisis de Riesgo por Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género para su envio al Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan.

CUARTO. Presentacién del Anteproyecto del Protocolo de Actuacién para Identificar la
Violencia Politica Contra las Personas de la Diversidad Sexual; y,

QUINTO. Asuntos Generales.

Asimismo, me permito darles cuenta que en la presente sesion se encuentra presente
de manera virtual el licenciado Rigoberto Marquez Verduzco, representante propietario
del Partido Morena.

-Es la cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Muchas gracias
Secretaria, esta a consideracion de ustedes el orden del dia, ¢ Preguntaria, si respecto
a este punto tendran algin comentario? Si no es asi, solicito a la Secretaria proceda a
someter a votacion el orden del dia.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, acorde a su
instruccion Presidente, Consejero y Consejeras integrantes de la Comisién, esta a su
consideracién el orden del dia. Si estan de acuerdo con la aprobacion les pido
manifestarlo en votacién econémica.

-Aprobado por unanimidad de votos. Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefla Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria,
continuamos con el primer punto del orden del dia; relativo a la lectura del contenido
del acta de la Sesién Ordinaria Virtual de 30 treinta de marzo de 2023 dos mil veintitrés;
y aprobacién en su caso, la cual fue circulada con antelacién; por lo cual, someto a
consideracion de las integrantes de la Comisién, la dispensa de la lectura de ésta.
LPreguntaria, si respecto a este punto tendran algun comentario? Si no es asi, por favor
Secretaria, tome la votacién correspondiente a esta dispensa mencionada.
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Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, conforme a
su instruccion, Consejero y Consejeras. Esta a su consideracién la dispensa de |a lectura
del contenido del Acta de la Sesion Ordinaria Virtual del 30 treinta de marzo de 2023 dos
mil veintitrés Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica.

-Aprobado por unanimidad de votos Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, Ahora se pone a su consideracion el contenido del acta en comento
. Preguntaria, si respecto a este punto tendran algun comentario? Si no es asi, por favor
Secretaria, someta a votacion el contenido del acta correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, conforme a
su instruccién, Consejero y Consejeras. Esta a su consideracion el contenido del acta en
referencia. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacién econémica.

-Aprobado por unanimidad de votos Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, ahora pasamos al sequndo punto del orden del dia relativo al Primer Informe
Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y Derechos
Humanos, durante el periodo de enero a abril del 2023, y aprobacién en su caso; por
favor Secretaria, rinda la cuenta correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; quiero
comentar que el informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de enero a
abril 2023 dos mil veintitrés, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccién Il
del Reglamento para el funcionamiento de las comisiones y de los comités del Instituto
Electoral de Michoacan, con la finalidad de informar y dar a conocer las actividades
llevadas a cabo por la Comision en dicho periodo. Es importante destacar que los
esfuerzos de la Comision se concentraron en diversas acciones tales como: la
celebracion de 2 sesiones ordinarias las cuales se analizaron diversos temas como
actividades realizadas por la Comision, acciones realizadas con personas de la
diversidad sexual para la implementacion del Observatorio, asimismo, se detallan las
actividades realizadas en'la semana violeta, se brindé un cine-reflexién dirigida al
personal femenino del Instituto, se otorgé el taller denominado “¢Nuevas
masculinidades? Apostar por la formacién de masculinidades positivas, responsables y
efectivas” dirigido al personal masculino del Instituto.

De la misma manera, se informa la suscripcién de los convenios generales de apoyo y
colaboraciéon que se realizaron con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos,
Michoacén y el firmado con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrolio de las
Mujeres del Gobierno del Estado de Michoacan. Ademas, se informa la realizacién de
las capacitaciones impartidas en materia de paridad y de violencia politica contra las
mujeres por razén de género y el curso-taller que se realizé en coordinacién con el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, “Pensamiento lateral y perspectiva de
género”. Respecto a las acciones realizadas con las personas de la diversidad sexual
para la implementacién del Observatorio, es de destacar que se realizo tres mesas de
trabajo y se llevaron a cabo el Tercer, Cuarto, Quinto y Sexto Encuentro Diverso Politico:
Construcciones y Deconstrucciones Electorales, y diversas mesas de trabajo con las
personas de la diversidad sexual y diversas areas del instituto dando como resultado la
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difusion de la convocatoria para integrar el Observatorio de la Diversidad Sexual, el cual
fue implementado el 19 de abril de 2023.

Por otra parte, se informa la participacion de las consejerias integrantes a diversas
actividades tales como: la conferencia “La violencia contra las mujeres en el ejercicio de
cargos publicos” organizada por el Comité Directivo Estatal del Partido Verde Ecologista
de México, el quinto foro de dialogo sobre “Libros editados por el INE™ organizado por el
Instituto en coordinacién con la Unidad Profesional de Ciudad Hidalgo de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y el foro de didlogo con el tema relativo a la
participacidn politica de las mujeres llevado a cabo en el municipio de Lazaro Cardenas.
Asimismo, se detalla la entrega del Estudio sobre la eficacia y funcionamiento de las
acciones afirmativas implementadas por el Instituto durante el Proceso Electoral Local
2020-2021 a la presidencia de la septuagésima quinta Legislatura del Congreso del
Estado de Michoacan, en cumplimiento a la sentencia TEE-JDC-28/2021.

Ahora bien, respecto a los eventos en los que asistieron las Consejerias se informa 2
eventos, la entrega de la “Presea Eréndira 2023: Premio Estatal al mérito por la igualdad
de género” y el “Primer foro de derechos politico-electorales de las personas de la
diversidad sexual”. Ademas de sefalar, las tres reuniones de trabajo de la Comisién, una
en materia de los derechos politico-electorales de las mujeres michoacanas con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres del Gobierno del Estado
de Michoacan, y dos, para la elaboracion del protocolo de atencion a victimas de
violencia politica en razén de género.

De igual manera, se realizaron capsulas informativas a cargo de las Consejerias
Electorales coordinadas por la Comision en conmemoracion del Dia Internacional para
la eliminacion de la violencia en contra de las mujeres; se difundieron 3 videos en las
redes sociales del Instituto y, los 25 de cada mes el personal del Instituto portd la
camiseta naranja con el objetivo de proporcionar con ello un dia para actuar, generar
conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y ninas.

Referente al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, se informa la
publicacion de la compilacion de criterios sobre violencia politica contra las mujeres en
razén de género emitidos por la Sala Superior y Salas Regionales del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion y Tribunales Electorales. Igualmente, se describen
21 informes que se han elaborado durante el periodo que se informa y la elaboracién del
Anteproyecto del Protocolo para atender y garantizar el derecho a la no discriminacion
por orientacion, identidad y expresion de género de las personas pertenecientes a la
diversidad sexual por parte del personal del Instituto Electoral de Michoacan que se
presento en la sesién pasada y fue remitido al Comité de hostigamiento para los efectos
conducentes.

De igual manera, se informan las actividades realizadas en cumplimiento de las
obligaciones en materia de Hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, tales como la
remision de las acciones preventivas propuestas en materia de violencia laboral derivado
del cuestionario para identificar el hostigamiento y/o acoso sexual al Comité de
Seguimiento para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto; asi
como el estatus del expediente IEM-PLS-01/2023 y el recurso de inconformidad IEM-
PLS-02/2023.
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forma previa a circular para la sesién del dia de hoy se enviaron a todas las consejeras
del instituto, de las cuales se recibieron observaciones de la consejera Carol Berenice
Arellano Rangel, E| Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez, el Consejero Juan Adolfo
Montiel Hernandez y el Presidente Ignacio Hurtado Gémez, mismas que fueron aplicadas
en su mayoria y se ponen a su consideracion, respecto de los cuales se recibieron sus
amables sugerencias y observaciones, que han sido consideradas. Dichos instrumentos
son. El Proyecto de Protocolo del Instituto Electoral de Michoacén para la atencion a las
Victimas y Anélisis de Riesgo por Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género; y sus dos Anexos; Anexo 1. Cuestionario de Evaluacién de Riesgos y su aviso
de privacidad; Anexo 2. Plan de Seguridad.

El Proyecto de Protocolo del Instituto Electoral de Michoacéan para la atencién a las
Victimas y Analisis de Riesgo por Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género, tiene como como objetivo general: Establecer los criterios generales para la
atencion y asistencia a mujeres que acudan a presentar queja o denuncia en esta
materia; para la elaboracion del anélisis de riesgo y el dictado de medidas de proteccion;
asi como la elaboracién del plan de seguridad. En términos generales contiene el marco
normativo internacional, nacional y local aplicable; se precisan los objetivos generales y
especificos; se contienen los principios y enfoques que deben ser observados por las
personas servidoras publicas en todo el procedimiento; asi como los procedimientos
especificos.

Dichos procedimientos estan relacionados con: a) la asistencia, orientacién, asesoria y
primeros auxilios de ser necesario y la canalizacién que corresponda, precisando la
actuacion de las personas servidoras publicas involucradas tanto del Organo Central
como de los Desconcentrados, en tres supuestos diversos; b) las consideraciones
especificas en torno a la recepcién de las quejas, para garantizar la privacidad de la
victima y de la propia queja o denuncia; ¢) los criterios para el analisis de riesgo y
definicion del nivel de éste a fin de que se cuente con los elementos para la determinacion
de las medidas de proteccién; d) Las pautas para el dictado de las medidas de proteccion;
e) asi como las recomendaciones para que la victima pueda elaborar su plan de
seguridad que le permita prevenir futuras violaciones o mitigar los riesgos existentes.-—

El Cuestionario de Evaluacion de Riesgo para casos de Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de Género; tiene como objetivo identificar la existencia de riesgo o
riesgos a que puede estar expuesta la mujer denunciante, su familia o personas
integrantes de su equipo de trabajo, a consecuencia de conductas de violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales; con la finalidad de determinar el nivel de riesgo y las medidas de actuacion
y proteccién que deberan ser implementadas; su aplicacién puede ser desde el primer
contacto que se tenga con la victima o durante la tramitacién del procedimiento, pero
siempre debera contarse con el consentimiento informado de la victima, de tal forma que
no es obligatorio.

El cuestionario consta de 87 preguntas, segmentadas en los siguientes apartados: Datos
de identificacién, Caracteristicas de la o las personas denunciadas, Hechos
denunciados, Los comportamientos que pudo haber experimentado con las personas
que ejercieron la violencia, para identificar el tipo de violencia, psicolégica y/o emocional,
econdmica y/o patrimonial, simbdlica, fisica, sexual. Finalmente se concluye con los
parametros para la identificacion del nivel de riesgo en alto, medio y bajo.
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Finalmente, se informan las Actividades realizadas por la Coordinacién, tales como: |a
Capacitaciéon relativa al uso optimo del correo electrénico, la capacitacién con la
coordinacién de archivo, la conferencia “La jurisprudencia interamericana en materia de
género”, entre otras actividades y las respuestas a las 6 solicitudes de Transparencia. —

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, por la cuenta que nos da del informe de mérito; asimismo, reconocer el esfuerzo
y todo el trabajo realizado por las integrantes de esta Comision; por todas las actividades
que realizan, porque sin su apoyo éstas no se lograrian; también agradezco el esfuerzo
y trabajo de las integrantes de la Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacion
y Derechos Humanos, honor a quien honor merece, gracias a todas; ¢Preguntaria, si
respecto a este punto tendran algin comentario? Si no es asi, por favor Secretaria,
someta a votacion el contenido del informe correspondiente.

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente, conforme a
su instruccién, Consejero y Consejeras. Esta a su consideracion el contenido del Primer
Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos, durante el periodo de enero a abril del 2023, y aprobacion en su
caso. Si estan de acuerdo, les pido manifestarlo en votacion econémica.

-Aprobado por unanimidad de votos Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica, ahora pasamos al tercer punto del orden del dia relativo a la Presentacion del
Anteproyecto del Protocolo del Instituto Electoral de Michoacan, para la Atencion de las
Victimas y Analisis de Riesgo por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género para su envio al Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan, por favor
Secretaria, rinda la cuenta correspondiente. :

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; senalar que
para la presentacion del presente anteproyecto en el articulo Cuarto Transitorio del
Acuerdo IEM-CG-42/2022, por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Reglamento para la Tramitacion y Sustanciacién de Quejas y Denuncias en Materia
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género del Instituto Electoral de
Michoacan, se previé que para dar cabal cumplimiento al Reglamento, se debera emitir
un Protocolo de Actuacion del Instituto Electoral de Michoacan en la materia, mismo que
debera ser aprobado por el Consejo General de este Instituto noventa dias antes del
inicio del Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024. También se establecio que, para
tal efecto, debera crearse un grupo de trabajo entre las areas involucradas del Instituto
en la atencién de victimas de violencia politica contra la mujer en razén de género,
supervisado por la Comisién de Igualdad de este Organismo.

En cumplimiento a la disposicion de referencia, el 24 de abril del presente afio, se cred
el Grupo de Trabajo integrado por la Secretaria Ejecutiva, él Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva, la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, la Coordinacion de
Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, el Maestro Alejandro
Santiago Gatica, bajo la coordinacion del Consejero Luis Ignacio Pefia Godinez,
Presidente la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos.
Derivado de diversas reuniones de trabajo se elaboraron cuatro instrumentos que en
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darle un trato adecuado a una victima, sin embargo, con este Protocolo se resuelve aun
Y que todavia hay dudas en la operatividad, sobre todo por los érganos desconcentrados
pero que en su momento vamos a tener que capacitar y capacitarnos a nosotros mismos
a nosotras mismas; agradezco de verdad este documento que me ha sorprendido
gratamente, me parece que va a fortalecer en muchos sentidos esta parte dando un
enfoque transformador, un enfoque de interseccionalidad, la perspectiva de género, todo
el andlisis especifico de aspectos que deben tomarse en cuenta para el plan de
sequridad, las recomendaciones para las potenciales victimas, fortaleciendo el trabajo
que hace este Instituto de cara a lo que sera este préximo proceso electoral, en donde
ya sabemos que se intensificara la presentacion de las quejas por violencia politica pero
el Protocolo nos ayudar para capacitarnos y para dar ese servicio especializado a
quienes lo requieran; enhorabuena por este anteproyecto que se presenta, por supuesto
que vamos a analizarlo con calma, felicidades por presentar este documento que de
entrada es muy completo, permite ya resolver muchas cosas, muchos pendientes que
no habiamos podido atender con la claridad con la que lo refleja este documento; gracias
Presidente.

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Consejera
Araceli Gutiérrez Cortés, agradezco su trabajo y aportacion para la elaboracién de este
documento; ¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algun otro comentario? No
obstante, queda abierta la posibilidad si tuvieran alguna observacién adicional que
quieran realizar, le pido la Secretaria Técnica se acerque a las Consejerias para tomar
en cuenta estas observaciones y se puedan realizar con el equipo de trabajo conforme
a la reglamentacién interna de este Instituto; ahora, si no hay mas comentarios pasamos
al cuarto punto del orden del dia, relativo a la Presentacion del Anteproyecto del
Protocolo de Actuacion para Identificar la Violencia Politica Contra las Personas de la
Diversidad Sexual; antes de rendir la cuenta les comento que este documento fue
aprobado en el Programa Anual de trabajo de esta Comisién, es un Anteproyecto en el
que se seguird trabajando para tenerlo listo para cuando se necesite dejo a su
consideracion el documento por favor Secretaria, rinda la cuenta correspondiente. -------

Maestra, Tamara Prats Vidal, Secretaria Técnica. Con gusto Presidente; como es de
su conocimiento el 8 de marzo de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, mediante el acuerdo IEM-CG-72/2021, aprobd los Lineamientos de Acciones
Afirmativas, a favor de las personas LGBTTTIQ+ entre otros grupos vulnerables, en
cumplimiento a la sentencia, dictada por el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.
De esta forma, por primera vez en Michoacan, en el Proceso Electoral Ordinario 2020-
2021, las personas que forman parte de los grupos vulnerables LGBTTTIQ+, entre otros,
fueron postuladas a diputaciones y en cargos de ayuntamientos, mediante acciones
afirmativas implementadas por el IEM a través de los Lineamientos referidos. -

Derivado de lo anterior, resultaron electas 2 formulas a diputaciones y 13 formulas y
personas con cargos en ayuntamientos, lo que permitid posicionar al estado entre los
primeros lugares del pais con representacion de este grupo tanto en las postulaciones
como en las personas electas. La implementacion de las acciones afirmativas referidas
hace mas evidente la necesidad de que las instituciones publicas realicemos acciones,
estrategias, mecanismos y normatividad que permitan regular la violencia dirigida a las
personas de la diversidad sexual que participan en la vida politica del estado, puesto que
en la medida que va aumentando la ocupacion de las personas de la diversidad en
cargos publicos se encuentran expuestas a vivir conductas violentas por pertenecer a
dicho grupo vulnerable.
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El Plan de Seguridad, es el documento a través del cual, a partir del andlisis de riesgo
en el que se encuentre la victima, se identifican, previenen y mitigan riesgos futuros a
través de la implementacion de estrategias y medidas para su seguridad y su atencién
integral, tiene por objetivo prevenir y mitigar los riesgos o futuras expresiones de
violencia. El formato de plan de seguridad que seria un anexo del proyecto del Protocolo,
es una propuesta, constituye una propuesta que se pone a consideracion de las victimas
en el que se contiene una serie de acciones y recomendaciones que buscan brindar
alternativas de atencién, orientacién e informacién, que le permitan tener en
consideracion para prevenir 0 en su caso disminuir el riesgo que enfrenta; sin embargo,
el Plan de Seguridad debera ser elaborado por la victima atendiendo a las circunstancias
particulares y contexto especifico de cada una.

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comision. Gracias Secretaria
Técnica, quiero agradecer al grupo de trabajo integrado por la Secretaria Ejecutiva a
través de su Secretario Técnico, a la Coordinacién de lo Contencioso Electoral, a la
Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, al
Maestro Alejandro Santiago Gatica, por todo su esfuerzo y disposicion para la
elaboracién del Proyecto del Protocolo del Instituto Electoral de Michoacan para la
Atencion a las Victimas y Andlisis de Riesgo por Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género y sus dos anexos; el anexo uno, referente al cuestionario de evaluacion
de riesgos y su aviso de privacidad y el anexo dos relativo al plan de seguridad en
cumplimiento al Acuerdo IEM-CG-42/2022, documento que tiene como objetivo principal
dar asistencia, orientacion, asesoria legal, primeros auxilios de ser necesario y la
canalizacién a las victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
previamente dictando las medidas cautelares y de proteccion de acuerdo a las necesidad
de las victimas cuando presenten una denuncia o queja o cuando de los hechos se
advierta una conducta de violencia politica contra las mujeres en razén de género; por
otra parte, este protocolo se puede robustecer con base a las experiencias que se lleguen
a tener durante el proximo proceso electoral con los érganos desconcentrados o comités
municipales o distritales de este Instituto, ya que todas la quejas o denuncias que se
lleguen a presentar se atenderan por las areas y el personal capacitado conforme al
Reglamento y a este Protocolo para la atencién, orientacion y canalizaciéon de las
victimas de violencia politica contra las mujeres en razén de género. ¢ Preguntaria, si
respecto a este punto tendran algin comentario? Adelante Consejera Araceli. —--------—
a

Maestra, Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision. Gracias Presidente,
buenas tardes a todas, a todos agradecer la cuenta que se da de este documento que
se presenta toda vez que el documento mismo aun siendo un anteproyecto que se va a
discutir y que vamos a construir esta extraordinariamente elaborado; creo que el instituto
electoral ha avanzado muchisimo en el tema de la perspectiva de género de cémo
podemos darles un trato mas especializado a las potenciales victimas en los casos de
violencia politica y este reglamento que en su momento da pie a través del transitorio
para la creacion del Protocolo que hoy se esta poniendo a consideracién nos da la
posibilidad de tener en formato para la presentacion de la queja y que ayuda a las
victimas; me parece que en este Protocolo se nota la presencia de la especializacién en
el tema de lo que tiene que ser el andlisis de riesgo; toda vez, que habia muchos
aspectos que este Instituto no habia podido cubrir justamente porque no tenemos esa
especializacion psicolégica y estos aspectos importantes que nos permiten identificar o
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En ese sentido, la Comisién al ser un érgano que tiene por eje fundamental la proponer
acciones tendentes a propiciar que la participacion politica de los grupos vulnerables se
lleve a cabo en condiciones libres de violencia y en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo 2023 de la comisién en su Programa 1 Vinculacién y formacién para la igualdad
de género, no discriminaciéon y derechos humanos, en su actividad 10 referente a
proponer la creacion de Protocolo de actuacién que permita identificar conductas que
pudieran constituir violencia politica contra las personas de la comunidad LGBTTTQ+,
es que se presenta el presente documento el cual, consiste en un esfuerzo que parte
desde un enfoque de derechos humanos para, en ultima instancia, contribuir a la
creacién de acciones que tiendan a prevenir y eliminar la discriminacién histérica y
estructural contra personas LGBTTTIQ+ y consiste en hacer visible las buenas practicas
que para dicho grupo ha implementado el instituto, asi como se hace referencia al marco
normativo Internacional, nacional, local y las Normas Oficiales Mexicanas, un Glosario
de términos de la diversidad sexual que permitira un mejor entendimiento del protocolo
y de dicho grupo vulnerable, los Objetivos, el Alcance, la terminologia y conceptos
basicos del mismo, asi como los Derechos, principios generales, y algo que se consideré
importante fue la identificacion de quienes son las mujeres de la diversidad sexual, es
decir las mujeres LBT y las personas que se autoadscriban como mujeres, los tipos de
violencia que puede cometerse en su contra cuando estas participan en la politica, el
Procedimiento aplicable, los Documentos que pueden consultar las mujeres de la
diversidad sexual para la presentacion de una gueja o denuncia por violencia politica
contra la mujer en razén de género. Tales como la Guia, formato, reglamento, asi como
la Atencién a las personas de la diversidad sexual que sufran conductas de violencia
politica, Recomendaciones bésicas para personas servidoras publicas que atiendan
personas de la diversidad sexual, entre las cuales se encuentra la de que se dirijan con
lenguaje incluyente no discriminatorio y sexista para lo cual se les sefala el enlace
electronico para consultar la guia y audioguia que se elaboré en esta comisidn para tal
efecto y finalmente un Directorio de instituciones que pueden atenderles.-—-

-Es la Cuenta Presidente. -

Maestro, Luis Ignacio Pefia Godinez, Presidente de la Comisién. Gracias Secretaria
Técnica por la cuenta y a la Coordinacién por el trabajo y esfuerzo aplicado en este
documento que esta sujeto a las observaciones y correcciones necesarias; quedando a
su consideracion, ¢ Preguntaria, si respecto a este punto tendran algin comentario? Si
no es asi, pasariamos al punto quinto del orden del dia, relativo a asuntos generales.
También les pregunto ¢si quisieran sefalar algin asunto general? Al no haber asuntos
generales que tratar, siento las 14:43 catorce horas con cuarenta y tres minutos del dia
31 de mayo de 2023, se declara concluida la presente sesion ordinaria virtual de la
Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos. Muchas
gracias, que tengan buen dia.

El contenido de la presente acta fue aprobado por .unanimidad de votos de las
Consejeras y Consejeros Integrantes de la Comision de Igualdad de Género No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan; en sesion
ordinaria el dia veinte de julio de dos mil veintitrés.
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